
Stellenausschreibung 

Bei der Stadt Pasewalk ist zum nächstmöglichen Termin für die Bewirtschaftung der 
städtischen Liegenschaften eine Stelle als 

Mitarbeiter im Technischen Dienst (m/w/d) 

in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 

Aufgabenschwerpunkte: 

- Fahren und Bedienen selbstfahrender Arbeitsmaschinen (Kehrmaschine, Aufsitz- 
rasenmäher, Radlader usw.) und von Fahrzeugen 

- Instandhaltung und Instandsetzung von Fahrzeugen, Maschinen und Arbeitsgeräten 
- Gärtnerische Pflegearbeiten (manuelle Arbeiten) 
- Anleitung von Hilfskräften 
- weitere Aufgaben im Technischen Dienst (Transport- und Malerarbeiten) 
- Erledigung von Arbeiten bei städtischen Veranstaltungen 

Anforderungsprofil: 

- abgeschlossene Berufsausbildung 
- Führerschein Klasse B, Cl, BE, el E ist erforderlich 
- selbstständiges, ziel- und teamorientiertes Arbeiten 
- Einsatzbereitschaft (Arbeitseinsatz auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten) 
- körperliche Belastbarkeit (für Arbeiten wie ganztägige manuelle Tätigkeiten im 
Garten- und Baubereich, Heben, Trogen, Fällarbeiten, Be- und Entladen von 
Fahrzeugen, Umzüge usw.), bauhandwerkliches Geschick 

- Sachkundenachweis zur Bedienung von Motorkettensägen 
- PC Kenntnisse (Word, Excel) 
- Bereitschaft zu Weiterbildungen 

Die Eingruppierung nach TVöD VKA erfolgt entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 4. 

Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen werden erbeten bis spätestens 
31.12.2021 an die 

Stadt Pasewalk• Die Bürgermeisterin• FB Innere Verwaltung und Ordnung• 
Haußmannstraße 85 • 17309 Pasewalk 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden im Rahmen des 
Schwerbehindertengesetzes berücksichtigt. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des 
Art. 6 Abs. l lit.bund e Datenschutzgrundverordnung i. V. m.§ l O Abs. l Daten- iif¡h MV 
Bürgermeisterin 


